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Leader national dans l’industrie de la canneberge, Groupe Tornade Rouge souhaite recruter une personne responsable faisant preuve de leadership et possédant des compétences agricoles afin de gérer deux de ces sites en développement à Ste-Séraphine. Si vous souhaitez jouer un rôle majeur dans la gestion et les opérations d’une entreprise dynamique, nous avons un poste permanent à l’année pour vous.

GÉRANT DE FERME, STE-SÉRAPHINE

Sous la supervision de la directrice de production, vos principales responsabilités consisteront à :
· Gérer et réaliser les activités liées au développement de la ferme, à la production des champs et au suivi agronomique
· Établir, organiser, améliorer et contrôler les processus et les actions à faire pour la gestion des activités, arrosage, gel, engrais, insectes, récoltes, travaux champs, etc.
· Participer et faire l’application de la stratégie, optimiser les rendements et l’efficience de la production
· Planifier et coordonner le travail des manœuvres agricoles et s’assurer du travail bien fait, établir des objectifs, former et motiver le personnel

Exigences :
DEC en gestion d’entreprise agricole ou en horticulture ou un BAC en agronomie et/ou bonne connaissance en agriculture
3 années d’expérience dans un poste similaire ou chef de culture
Connaissances en mécanique et en informatique
Savoir opérer la machinerie agricole
Connaissance de l’Espagnol – un atout

Compétences requises :
Personnes polyvalentes, motivées et dynamiques

Condition de travail
Moyenne de 50h/sem en saison de production 
Moyenne de 30h/sem hors saison de production
Possibilité d’avoir quelques mois de congé l’hiver (janv-février)
Salaire compétitif
Plan d’assurance collective et REER collectif avec contribution patronale

Ce poste vous convient, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 31 mars 2022 chez Mitra services aux entreprises à madame Sylvie Michel par courriel à s.michel@mitraservices.com 
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