W  O'ENGAGEMENT

POUR
J . LENVIRONNEMENT
2 S

1995-2020

OFFRE D'EMPLOI

Ville en vert, créé en 1995 et porteur du programme éco-quartier pour les arrondissements d’Ahuntsic-Cartierville et Villeray-Saint-
Michel-Parc-Extension, a pour mission de sensibiliser, d'éduquer, et de soutenir tant les citoyens que les organisations en matiére de
développement durable, principalement dans ces arrondissements. Par ses actions novatrices et engagées ainsi que par |'expertise
diversifiée de son équipe, elle vise notamment a favoriser I'adoption de saines habitudes de vie et de comportements favorables a la
protection de |'environnement.

Conseiller(e) en horticulture et aménagement paysager

Porté par Ville en vert en collaboration étroite avec VertCité, le projet « Vert le Nord » s'inscrit dans la lutte contre les ilots
et archipels de chaleur urbains (IACU) et vise a mobiliser la communauté afin d’augmenter les surfaces urbaines
déminéralisées et créer des espaces verts en développant la canopée en priorité dans les secteurs ciblés
des arrondissements d'Ahuntsic-Cartierville, de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension et de Saint-Laurent.

Sous la responsabilité de I'équipe de direction et du gestionnaire de projet, la personne embauchée travaillera avec
I'équipe de projet afin de mener a bien les divers volets du programme. Ses taches incluront, sans toutefois s'y limiter :

Conseiller et assister I'équipe lors de la formulation d'offre de service et la préparation des propositions
d'aménagement

Participer aux rencontres avec les propriétaires et les organismes afin d'offrir un réle de conseil

Participer a la recherche de terrains présentant un potentiel de verdissement

Participer a la préparation et I'organisation d'activités éducatives et de sensibilisation

Organiser des séances de formation sur I'entretien des plantes et des aménagements

Coordonner le programme Un arbre pour mon quartier dans le cadre du projet

Participer, organiser et animer des journées de plantations lorsque possible

Organiser des journées d’entretien des aménagements avec les bénévoles citoyens, bénévoles corporatifs et
partenaires

Participer et animer des conférences dans les institutions scolaires et les ICl

Assister |'équipe de projet dans toute autre tdche connexe

Formation en horticulture ou en aménagement du Sens des responsabilités et proactivité

paysage Autonomie, compétences organisationnelles
Expérience en animation Orientation service a la clientéle

Permis de conduire valide Excellente habileté de communication orale et écrite,
Formation ASP (un atout) capacité a adapter son discours

Connaissances en agriculture urbaine et verdissement Compétences en horticulture et/ou en architecture de
Francais et anglais, parlés et écrits. paysages

Poste temporaire : 1 an, possibilité de renouvelement 35h/semaine, certains soirs et fins de semaine

Salaire a discuter selon formation et expérience Entrée en fonction : immédiate

Les candidats intéressés doivent faire parvenir un curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation
aussitdt que possible, par courriel a : emploi@villeenvert.ca.

Nous vous remercions a I'avance de déposer votre candidature. Veuillez toutefois prendre en note que communiquera
uniquement avec les personnes sélectionnées pour fixer une date d’entrevue.
Aucune information supplémentaire ne sera donnée par téléphone ou en personne

Ville en vert
10416, rue Lajeunesse Montréal (Québec) H3L 2E5 514 447-6226
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