RAPPORT ANNUEL 2023-2024
Conseil d’établissement

Centre de formation professionnelle de |la Riveraine



Mot du président du conseil d’établissement

Le CFP de la Riveraine offre divers programmes dans trois établissements soit I'Ecole d’agriculture
de Nicolet, 'Ecole de mécanique de machines fixes et I'Ecole commerciale. A I’Ecole commerciale,
nous avons également I'Ecole entrepreneuriale et la Formation professionnelle a distance. Nous
avons accueilli environ 200 éleves dans nos trois écoles en plus des éléeves en formation a distance

J'aimerais remercier au nom du conseil d’établissement toutes les personnes qui ont accepté de
s'impliquer dans notre organisation ainsi que I’ensemble du personnel du CFP qui ont travaillé a la
réussite des éléves. La mission de notre CFP est importante pour offrir une main-d’ceuvre qualifiée
et aider a la pénurie.

Jean Landry, président du C.E.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Yannick Morin

Titre

(ex. parent, personnel scolaire et
fonction au conseil)
Directeur

Durée écoulée du mandat

Chantal Larochelle

Membre de la communauté

1 an — démission CE du 30 avril

Deirdre Dinan

Directrice adjointe

Jean Landry Membre de la communauté -président 3ans
Daniel Lapointe Enseignant MMF 2 ans
Roxanne Kassé Eléve Ecole commerciale - secrétaire lan
Patrick Beaudet Enseignante Ecole d’agriculture lan
Ginette Germain Enseignante Ecole commerciale 1an

2. Bilan des activités du conseil d’établissement
2.1. Calendrier des séances tenues

DE]]

(jour-mois-année)

Type de séance

(préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

3 octobre 2023 Ordinaire
28 novembre 2023 Ordinaire
6 février 2024 Ordinaire
30 avril 2024 Ordinaire
17 juin 2024 Ordinaire




2.2, Activités réalisées et décisions prises en application de la Loi sur I'instruction publique

Sujets traités Date Actions réalisées Commentaires
(mois-année) | (ex. adopté, approuvé, (précisions, collaborateurs,

consultation effectuée, ne s’applique pas, etc.)
etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif! 2023-2027 Juin 2024 Adopté
Adoption du plan de lutte contre I'intimidation et la . .
violepnce zoz:-zozs Juin 2024 Adopté
Approbation des regles de conduite et des mesures de

sécurité (ou régles de fonctionnement pour les Avril 2024 Approuvé
centres) 2024-2025

Adoption du rapport annuel 2023-2024 Juin 2024 Adopté
Adoption des prévisions budgétaires 2024-2025 Juin 2024 Adopté
?g;);i);g;;)n des contributions financieres exigées Avril 2024 Approuvé
Etablissement des principes d’encadrement des coiits

des documents dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou Avril 2024 Approuvé
découpe 2024-2025

23;;(_);;;;)n de la liste du matériel d’'usage personnel Avril 2024 Approuvé
Approbation du plan triennal du CSS 2023-2026 Avril 2024 Approuvé
Modification au calendrier scolaire 2024-2025 Avril 2024 Approuvé
Approbat!on des.bourses remises a |'école Avril 2024 Approuvé
commerciale mai 2024

Normes et modalités d’évaluation Février 2024 Information
Approbation des sorties éducatives Février 2024 Approuvé
AMT et projets d’'immobilisations 2024-2025 Juin 2024 Approuvé
Adoption du calendrier des rencontres du C.E. 2023- Octobre 2024 Adopté
2024

Adoption des regles de régie interne 2023-2024 Octobre 2023 Adopté

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des
actions réalisées.
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